Kent u de nulmeting veiligheid nog? Vijf jaar geleden zijn
we gestart met deze APK op veiligheidsgebied, waarbij
veiligheidskundigen in uw bedrijf verbeterpunten lieten
zien. In de praktijk is het best lastig om veilig werken
‘tussen de oren’ te krijgen en hierin als bedrijf de juiste
keuzes te maken. Vandaar dat de bedrijfsbezoeken nu als
periodieke ‘safety check’ zijn opgezet. Volledig declarabel,
net als de nulmetingen, voor bedrijven die de cao voor de
Timmerindustrie volgen.

Nieuwe werkwijze

Niet alleen de naam ‘safety check’ is nieuw, maar ook de
werkwijze is aangepast. In de praktijk zien we dat er grote
onderlinge verschillen zijn op het gebied van veilig en gezond
werken. We zien koplopers die veiligheid centraal stellen in
de bedrijffsvoering, als katalysator voor verbeteringen. Maar
er zijn ook veel bedrijven waar het veiligheidsbewustzijn
wisselend is en mensen zichzelf en collega’s in gevaar
brengen. Nieuw in de safety checks is dat in het advies
nog meer ruimte is voor maatwerk, zodat we kunnen
inspelen op de situatie in uw bedrijf.

Maatwerk in veiligheidsadvies

leder bedrijf moet aan dezelfde wet- en regelgeving
voldoen. Maar de manier waarop u dat als ondernemer
kunt regelen wordt bepaald door beschikbare mensen en
middelen in uw bedrijf. Maatwerk betekent dat we met uw
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preventiemedewerker, afhankelijk van de bedrijfssituatie,
meekijken naar de volgende stappen op Arbogebied. Bij het
ene bedrijf helpen we om de Risico Inventarisatie & Evaluatie
(RI&E) en het Plan van Aanpak (PvA) bij te werken. En bij een
collega geven we uitleg over 5S voor meer orde en netheid
in het bedrijf, het verminderen van houtstof of over het
afschermen van een tafelfrees. Maatwerk dus, afgestemd
op uw situatie, met meer toegevoegde waarde voor u.

Inspectie SZW verstevigt toezicht
op gezond, veilig en eerlijk werk

Toezichthouder inspectie SZW (voorheen de Arbeids-
inspectie) heeft vorig jaar meer inspectie capaciteit
gekregen. In het jaarplan 2019 is aangekondigd dat er meer
toezicht komt op gezond, veilig en eerlijk werk, door extra
inspecteurs in te zetten. ‘Door de investering van het kabinet
zal de komende jaren de inspectiedruk toenemen, meer
bedrijven dan voorheen worden bereikt met interventies’.
Een safety check helpt u om voorbereid te zijn op zo’n
inspectiebezoek, met praktische tips die u verder helpen om
veiligheid te verbeteren. Redenen genoeg dus om nu een
safety check aan te vragen.

Wilt u ook een safety check voor uw bedrijf ontvangen?
Neemt u dan contact op met de SSWT via info@sswt.nl
De safety check wordt voor bedrijven die de cao voor de
Timmerindustrie volgen volledig gesubsidieerd (ex btw).



Industrieel Produceren met Hout (IPmH)

Uitreiking eerste certificaat digitaal

SSWT/Houtdatwerkt verraste op 14 februari Teun Verlouw met
taart en bloemen tijdens zijn koffiepauze bij zijn werkgever Ad
van Esch Machinale Houtbewerking in Udenhout. Teun rondde
als eerste deelnemer een volledige Certificeerbare Eenheid af
van het digitale leermiddel IPmH Montagemedewerker (KRD).

Teun is een mooi voorbeeld van een zij-instromer: na een
studie op een heel ander vakgebied kwam hij twee jaar
geleden bij Ad van Esch terecht. Om zijn kennis en vaardig-
heden op zijn werkgebied te vergroten, bestudeert hij in zijn
vrije tijd de taken uit het leermiddel. Inmiddels is hij gestart
met de volgende CE. Bij het bedrijf wordt Teun begeleid door
leermeester JUrgen Bertens. Vanuit Opleidingsbedrijf BosMti
zorgt Ruud van den Bergh voor de begeleiding en uitvoering
van de praktijkopdrachten en het maken van de toetsen.

Sinds het leermiddel vorig jaar online kwam, zijn vijftig deelne-
mers gestart. Door de modulaire opzet is het materiaal geschikt
voor verschillende doeleinden en doelgroepen binnen de Timmer-
industrie. Het leermiddel wordt inmiddels op vier ROC’s succes-
vol ingezet als lesmateriaal. Met ingang van het nieuwe school-
jaar zullen nog meer ROC’s het leermiddel gaan gebruiken.

Digitaal leermiddel

Voor werkenden in de Timmerindustrie is het digitale
leermiddel IPmH ontwikkeld. De brancheopleiding
Montagemedewerker Houttechniek - kozijnen, ramen
en deuren (niveau 2) wordt inmiddels gevolgd door vijf-
tig leerlingen. Vanaf september 2019 zijn ook Montage-
medewerker Houttechniek — houtskeletbouw (niveau

2) en Allround montagemedewerker houttechniek —
kozijnen, ramen en deuren (niveau 3) beschikbaar.

De opleiding is opgebouwd rondom CE'’s (Certificeerbare
Eenheden) met daarin verschillende taken, bestaande uit
theorie en praktijkopdrachten. CE’s worden afgesloten
door een Proeve van Bekwaamheid (PvB). Door middel
van het maken van een vakvaardigheidstoets (VVT) kan
men een branchediploma behalen.

Het leermiddel kenmerkt zich door begrijpelijke teksten,
afgewisseld door verhelderende foto’s, tekeningen

en animaties. Ter controle worden de hoofdstukken
afgesloten met meerkeuzevragen, waarvan de score
wordt bijgehouden. Begeleiders kunnen door middel
van een voortgangssysteem de vorderingen van hun
deelnemers bekijken. Het is ook mogelijk éen of enkele
taken te volgen in plaats van de gehele opleiding.

Belangstellenden kunnen zich aanmelden bij
Houtdatwerkt via tel 035 — 695 03 69 of contact
opnemen met SSWT.

Vinr: Ineke Pothof, Teun Verlouw, Jurgen Bertens en Ruud van den Bergh

Branche- en beroepel

In opdracht van SSWT, NBvT en de negen samen-
werkingsverbanden voor de Timmerindustrie, zijn
een branchefilm en drie beroepenfilms gemaakt.
Door middel van deze films willen we de bedrijfstak
promoten, met name onder jongeren.

De branchefilm geeft een goed beeld van de Timmer-
industrie. De film laat zien hoe houten onderdelen uit
woningen (kozijnen, ramen, deuren, trappen, daken,
hsb-elementen) met behulp van de modernste machines
en technieken worden geproduceerd. De beroepenfilms
belichten de werkzaamheden in de functies werkvoor-
bereider, montagemedewerker en machine operator.

De timmerbranche groeit, maar vergrijst
tegelijkertijd. Voor veel bedrijven in de
Timmerindustrie is het lastig om jonge
mensen te enthousiasmeren om bij hen
te komen werken.

De films zijn onderdeel van de promotie-
campagne ‘lk ga het helemaal maken’ en
worden onder andere ingezet bij gastlessen,
excursies, projecten en open dagen in het
voortgezet onderwijs. Van de fim bestaat




| leermiddel IPmH

Evelien Suiker / Jeroen Kramer

ook een speelse versie met het cartoonfiguurtje Pien,
die geschikt is voor vertoning in het basisonderwijs.

Alle hoofdrolspelers en figuranten zijn medewerkers uit

de Timmerindustrie. Echte verhalen, verteld door beviogen
medewerkers. Jeroen Kramer (oud - Klokhuis presentator)
verleende zijn medewerking aan de film en neemt de
kijker op zijn innemende manier mee in de wereld van

de Timmerindustrie. De films zijin terug te vinden op het
Youtube kanaal van Houtdatwerkt.

Werkvoorbereider Plus

In de Timmerindustrie is veel vraag naar ervaren, goed
opgeleide en breed inzetbare werkvoorbereiders die
anticiperen op het gehele bedrijfsproces: van offerte
tot de aflevering.

Ben jij een ambitieuze werkvoorbereider die zich graag
verder wil professionaliseren? Dan is de brancheopleiding
Werkvoorbereider Plus echt iets voor jou! Deze praktijk-
gerichte opleiding is specifiek ontwikkeld voor werkende
werkvoorbereiders. Het hele bedrijfsproces komt aan
bod: van offerte tot aflevering. De opleiding sluit aan op
mbo-niveau, verkregen door opleiding of werkervaring.

Are you too busy to improve?
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Tijdens de opleiding wordt digitaal leren afgewisseld met
praktische bijeenkomsten waarin de opgedane leerstof
terugkomt en verder wordt uitgediept. Deze manier van
opleiden zorgt ervoor dat het geleerde direct toepasbaar
is in de dagelijks werkpraktijk. Het delen van ervaringen
met medecursisten is daarbij van toegevoegde waarde:
leren mét en van elkaar.

De opleiding bestaat uit acht modules en heeft een
doorlooptijd van één jaar. Per module rond je telkens
een onderwerp af. De bijeenkomsten vinden plaats
ergens in Nederland. Tussen de bijeenkomsten

door werk je aan praktijkgerichte opdrachten. De
studiebelasting per bijeenkomst (voorbereiding en
opdrachten maken) is ongeveer 4-8 uur.

Modules Werkvoorbereider Plus

Startmodule

Calculatie en nacalculatie

Scoren met offertes

Van project naar product

Optimaal plannen

Strategisch en slim inkopen
Organisatieprocessen met LEAN en QRM
Actualiteitenmodule
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Om het maximale uit de opleiding te halen, is het aan
te bevelen om te starten met de eerste module. Maar
instromen op een ander tijdstip is ook mogelijk.

Bij voldoende deelnemers gaat de opleiding na de
zomer weer van start. De opleiding valt onder de
reguliere SSWT subsidieregeling en wordt verzorgd
door Censor, een bedrijf dat weet wat speelt in de
Timmerindustrie. VVoor aanmelding, vragen of meer
informatie: info@sswt.nl
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Telefoon 035 694 70 74

www.sswt.nl

Collectieve ongevalien
verzekering

ledereen die werkt heeft recht op een gezonde en veilige
werkplek. Werkgevers zijn verplicht tijd en geld te beste-
den aan goede arbeidsomstandigheden. Van werknemers
wordt verwacht dat ze zo veilig mogelijk aan de slag gaan.

Voorkomen

Veiligheid en gezondheid op het werk valt of staat met de
aandacht die er binnen het bedrijf aan wordt gegeven.
Werkgevers en vakbonden in de Timmerindustrie hebben
daarom methodes ontwikkeld die het veiligheidsbewustzijn
vergroten. Want juist als werknemers meedenken over
risico’s en oplossingen kunnen zoveel mogelijk onveilige
situaties worden voorkomen.

Verzekering

Voor het geval dat er, ondanks alle inspanningen om
ongelukken te voorkomen, toch een ongeval plaatsvindt,
is er voor werknemers in de Timmerindustrie een
collectieve ongevallenverzekering afgesloten. Wanneer
iemand blijvend lichamelijk letsel oploopt of zelfs om het
leven komt (tijldens maar ook buiten je werktijd) kan daar
een beroep op worden gedaan. De verzekering vangt de
financiéle schade (deels) op door een uitkering aan de
gedupeerde, of de nabestaanden, te betalen.

Polis

Wanneer je meer wilt weten over de polis(voorwaarden)
kun je deze informatie bij je werkgever opvragen. Ook kun
je hierover lezen op www.stifa.nl onder cao > collectieve
ongevallenverzekering. En in de cao SWT staat onder
bijlage 6 en 7 deze verzekering genoemd. Of je belt met
Stifa 035 - 694 70 38.
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Melding

Ben je zelf het slachtoffer van een ongeval, neem dan
direct contact op met je werkgever om -tijdig- een schade-
melding te doen aan de verzekeraar (zie onderstaande
contactgegevens). De verzekeraar verzorgt samen met jou
en je werkgever de totale dossierbehandeling.

AON, Health & Benefits

Postbus 3234

4800 DE Breda

Telefoon: 030 - 694 29 28

Email: info.meeus@aon.nl

Te vermelden polisnummer: DLS5030993

Voor contact en overige vragen over een melding
de heer Jean-Paul de Groot tel. 030 - 694 29 28
jean-paul.de.groot@aon.nl / info.meeus@aon.nl

Preventiemedewerker

Elke werkgever is verplicht (Arbowet, artikel 13)
om ten minste één preventiemedewerker in dienst
te hebben. Afhankelijk van het aantal werknemers
kan hij die functie zelf vervullen.

Een preventiemedewerker verricht bijstand op het
gebied van preventie en bescherming. Hij doet dit
zelfstandig en onafhankelijk en kan ongevraagd
adviezen geven. Bijvoorbeeld over risico’s die aan-
wezig zijn in het bedrijf. Hierdoor kunnen werknemers
veilig en gezond werken. Werknemers kunnen bij de
preventiemedewerker terecht met vragen over arbo.

SSWT subsidieert cursussen en opleidingen

die bijdragen aan de vakkennis en vaardigheden
van de medewerkers. Dat is gunstig voor zowel
werknemers als werkgevers. De cursussen
Preventiemedewerker en VCA vallen onder de
SSWT subsidieregeling.

De (herhalings) cursussen BHV en
EHBO worden sinds 1 januari 2019
niet meer gesubsidieerd.

Nederlandse Branchevereniging voor de Timmerindustrie (NBvT)

FNV

CNV Vakmensen




