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Het jaar zit er alweer bijna op!

Een zeer bewogen jaar voor velen van ons. Na een moei-
lijke Corona periode werden we dit jaar geconfronteerd met
een hoge inflatie, sterke prijsstijgingen van grondstoffen,
stijgende hypotheekrentes, dalende huizenprijzen en noem
maar op. Dit alles heeft zijn weerslag gehad op iedereen in
de sector. Toch bleef een ‘crisis’ binnen de sector uit. Het
aantal werknemers in de sector bleef na een aanvankelijk
lichte groei, in de loop van het jaar redelijk stabiel.

Er waren echter ook positieve zaken te benoemen. Zo heeft
SSWT de sector een kosteloos aanbod gedaan om voor
iedere medewerker een Preventief Medisch Onderzoek te
laten uitvoeren. Dit heeft er toe geleid dat vanaf de start van
het project ruim 2200 medewerkers inzicht hebben kunnen
krijgen in de status van hun gezondheid. Dit project hebben
wij kunnen uitvoeren mede door een subsidie vanuit de
overheid. Door de enorme belangstelling was in september

Health Checks
geven inzicht

In het afgelopen jaar is er veel
aandacht geweest voor de PMO
Health Checks. Veel bedrijven
hebben hieraan deelgenomen.
Met 2200 medewerkers die mee
hebben gedaan, hebben we een
schat aan informatie over de
fysieke en mentale gezondheid
gekregen.

Uitreiking van de iPad

Wist u bijvoorbeeld dat de medewerkers in onze branche
een groot tekort hebben aan vitamine D en dat ze hoog
scoren op mentale vermoeidheid? Dat ze wel voldoende
bewegen en beschikken over veel fysieke (knijp)kracht,
maar dat dit wel eenzijdig is? Dat 9% van onze mede-
werkers het financieel zwaar heeft. En dat medewerkers
over het algemeen veel sociale steun ervaren van leiding-
gevenden en collega’s, maar ook wel eens te maken
hebben met ongewenst gedrag. Deze uitkomsten zijn
interessante bouwstenen voor een beleid op het gebied
van duurzame inzetbaarheid (DI).

Wilt u aan de slag met een beleid DI? Wi informeren
u graag over hoe u hiermee kan starten en wat de
subsidiemogelijkheden zijn.

het beschikbare budget meer dan uitgeput en hebben

wij het project tijdelijk moeten opschorten tot de volgende
subsidieperiode. Deze zal naar verwachting vanaf 1 april
2024 weer beschikbaar zijn.

In de nieuwe periode zullen wij ook meer gaan inzetten op
allerlei mogelijikheden om werknemers en werkgevers verder
te ondersteunen met hoe om te gaan met de uitkomsten
van de Preventief Medische Onderzoeken. Wij zullen
iedereen weer tijdig informeren via onze nieuwsbrieven.

Voor nu wens ik u allen, mede namens
het team en het bestuur van SSWT, fiine
feestdagen, een goede jaarwisseling en
een voorspoedig 2024/

Dick Teerling, codrdinator SSWT

Bureau Bartels
onderzoekt

Het onderzoeksbureau van SSWT,
Bureau Bartels, heeft de afgelopen
maanden diverse onderzoeken
uitgevoerd in de branche. Daarbij
zijn ook werknemers uit de sector
steekproefsgewijs uitgenodigd

om deel te nemen. Wij zijn blij met
iedereen die heeft deelgenomen aan
deze onderzoeken, want alleen met
uw deelname krijgen we betrouwbare
informatie vanuit de timmerbranche!

aan Laura door Talicia

Eén van de onderzoeken betrof een onderzoek naar cao
artikelen die met scholing en opleidingen te maken hebben.
Met de resultaten van dit onderzoek willen cao partijen
bekijken waar en hoe ze de teksten uit de cao duidelijker
kunnen maken. Tevens kan men beoordelen of regelingen
nog van deze tijd zijn.

Om deelname aan deze onderzoeken te stimuleren

verloten we onder de respondenten steeds een aantal
cadeaubonnen van € 25,- en een Apple iPad. Deze keer
werd Laura Egging, werkvoorbereider bij een kozijnenfabriek,
door Talicia Artist van SSWT verrast met een iPad als dank
voor haar deelname.



© SSWT doet (steeds) meer

‘Hands-on' ondersteuning

SSWT DISC-project bij Barli

a

Katja van der Steen (Barlj) geflankeerd door Berrie van de Wiel (l) en Miriam Bonsing (r) van SSWT.

Bouwer van modulaire woningen Barli in Uden maakte de
laatste twee jaar een enorme ontwikkeling door. De hsb-
toeleverancier aan de bouw veranderde tot gerenommeerde
‘woningfabriek’ van modulaire woningen en het personeels-
bestand verdubbelde in korte tijd. Om die groei op een juiste
manier te begeleiden en in de organisatie in te passen, nam
HR-manager Katja van der Steen contact op met SSWT.

“Het is belangrijk groei en schaalvergroting tijdig te begeleiden.
Key is de interne communicatie te laten meegroeien en feed-
back geven en ontvangen hierin te stimuleren.” Dat zegt HR
manager Katja van der Steen. In de 2,5 jaar die ze bij Barli
werkt heeft ze meer dan honderd mensen aangenomen.

Personeel in het verandertraject naar een lerende organisatie.

Foto: Kees de Vries.
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Foto: Kees de Vries.

“Er zijn genoeg bureaus die bedrijven bij kunnen staan, maar
SSWT kent de timmerindustrie van haver tot gort. Dat maakt
dat je maatwerk workshops en trainingen specifiek op jouw
situatie kunt ontwikkelen. Een verandertraject moet passen
en niet een standaardcursus zijn die voor jou uit een la wordt
getrokken. Daar heb ik slechte ervaringen mee.”

DISC

Drie doelgroepen (leidinggevenden, kantoorpersoneel en
productiepersoneel) van in totaal 160 personen kregen van
mei tot oktober ieder op vrijwillige basis een op maat ge-
sneden DISC-training van 1 of 2 dagdelen. Projectbegeleider
en cursusleider werd Berrie van de Wiel (trainer, coach en
HR-deskundige), die de organisatie al kende omdat ze via
NBVT bij Barli is aangesteld als extern vertrouwenspersoon.
Zij zegt: “DISC achterhaalt de voorkeur voor een stijl. Is iemand
bijvoorbeeld Dominant (rood), Interactief (geel), Stabiel (groen)
of Consciéntieus (blauw). Met DISC zul je je eigen gedrag,
capaciteiten en valkuilen en die van collega’s beter begrijpen.”

Katja van der Steen: “We hebben vooraf intern duidelijk
gemaakt waarom dit traject nodig is om beter samen te
werken en als projectgestuurd productiebedrijf te kunnen
presteren. Bij de bottom-up-benadering heb je goede mensen
nodig in projectteams die elkaar begrijpen, inzicht in elkaar
hebben, initiatief tonen, maar ook weerbaarder zijn voor
verandering. Daar willen we in investeren.” Katja is tevreden
over het tot nu toe afgelegde traject. Het verandertraject
wordt dan ook in 2024 vervolgd. “En dan betrekken we
SSWT er ook weer graag bij”.



SSWT trainingen
en workshops

Vanaf 2024 biedt SSWT eigen trainingen en workshops
aan als incompany, open inschrijving of webinar. De
inhoud is toegespitst op de Timmerindustrie en omdat
de deelnemers eveneens uit deze branche afkomstig
zijn, is de toepasbaarheid en herkenbaarheid groot.

Trainingen

- Communicatie leidinggevenden — DISC

- Gesprekstechnieken — voeren jaargesprekken
- Praktijkopleider basis

- Praktijkopleider opfris

- Tekeninglezen basis

- Vertrouwenspersoon basis

Workshops

- Duurzame inzetbaarheid: maak het simpel

- DISC lite

- DISC voor teams

- Ongewenst gedrag: herkennen van signalen
- Personeelshandboek maken

- PSA - ongewenst gedrag

- Werkdruk — leidinggevenden

- Werkdruk — ondernemers

- Werkplezier: wat geeft jou energie

Op onze website kunt u de inhoud van de activiteiten
en de cursusagenda bekijken.

Dominant Interactief Stabiel Consciéntieus

Samen sterk op Linkedin

Heeft iemand een branchediploma ontvangen, was een
gehouden training een groot succes, of enthousiasmeren
wij aankomende studenten voor een studie houttechniek op
een open dag? Op onze LinkedIn bedriifspagina plaatsen wij
voor onze volgers een afwisselend aanbod van leuke, nuttige
en interessante zaken. Door op de berichten te reageren,
worden ook weer andere belangstellenden binnen Gw eigen
netwerk bereikt. Volgt u ons nog niet? Doe dit dan snel!

U blijft dan niet alleen op de hoogte van de aankomende
trainingen en workshops, maar ook van veel andere
interessante ontwikkelingen in de Timmerindustrie.

O Meerjarige opleidingen

In maart 2024 starten twee meerjarige opleidings-
trajecten. De inschrijving is al geopend.

HSB voor Professionals

Kaderpersoneel dat de kennis op het gebied van
houtskeletbouw wil vergroten, wordt in 15 studiedagen
klaargestoomd tot volwaardig gesprekspartner op dit
gebied. Tijdens dit programma is er aandacht voor
0.a. bouwfysica, constructieve aspecten, prefabricage,
montage en nieuwe ontwikkelingen op het gebied van
houtskeletbouw. Al deze kennis wordt samengebracht
in een eindopdracht waarin een advies richting de eigen
organisatie opgesteld wordt. In de afgelopen jaren
hebben 89 deelnemers hun branche-erkend diploma
ontvangen. De 17 deelnemers van de huidige groep
hopen in juni 2024 hun diploma te halen.
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Managementopleiding
Industrieel Bouwen met Hout

Tijdens deze tweejarige opleiding vergroot men

de kennis en vaardigheden die nodig zijn om een
vooraanstaande managementfunctie te vervullen
binnen een moderne hedendaagse industrie. Vier
thematische studieblokken vormen de basis van de
opleiding: industri€le houtverwerking, management,
procesoptimalisatie, strategie & marketing. Tijdens de
26 studiedagen dragen gastsprekers en excursies bij
aan het verbreden van het blikveld én het vergroten
van het eigen netwerk. Al 61 deelnemers hebben hun
branche-erkende diploma behaald. In januari hopen de
15 deelnemers van de huidige lichting hun diploma in
ontvangst te nemen.

Uitgebreide informatie is te lezen op de website van
de NBVT (www.nbvt.nl). Voor informatie of aanmelding
kunt u contact opnemen met Rob Goosensen:
r.goosensen@hmcollege.nl of 06-22699235

Beide opleidingen vallen onder de SSW-subsidieregeling.



Stichting Sociaal en
Werkgelegenheidsfonds
Timmerindustrie

Telefoon 035 694 70 74

www.sswt.nl

Ontdek de Arbocatalogus Timmer-
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industrie: Uw oplossingenbhoek voor Veilige
en Gezonde Arbeidsomstandigheden

Een goedgekeurde Arbocatalogus is een digitaal hulpmid-

del dat specifieke oplossingen biedt voor arborisico’s in een

bepaalde branche. In ons geval, de Timmerindustrie. Door
de Arbocatalogus te volgen, zorgt u ervoor dat uw bedrijf
aantoonbaar voldoet aan de geldende Arbowetgeving. De
oplossingen zijn uitgewerkt voor de Timmerindustrie dus
één op één toepasbaar in de praktijk. Dit betekent dat uw
bedrijf niet alleen binnen de wettelijke kaders werkt, maar
vooral ook dat u een werkomgeving nastreeft waarin de
gezondheid en veiligheid van medewerkers voorop staan.

Specifieke oplossingen voor risicogebieden:

Houtstof: In de Arbocatalogus Timmerindustrie zijn
gedetailleerde oplossingen opgenomen om de blootstel-
ling aan houtstof te minimaliseren. Dit omvat effectieve
stofafzuigsystemen, beheersmaatregelen en persoonlijke
beschermingsmiddelen.

Fysieke Belasting: \We begrijpen dat fysieke belasting een
zorg kan zijn. Daarom bieden we concrete strategieén om

de belasting te verminderen, ergonomische werkplekken te
creéren en het gebruik van (til-) hulpmiddelen te stimuleren.

Geluid: Geluidsbelasting in de Timmerindustrie kan
schadelijk zijn. Onze Arbocatalogus bevat oplossingen
zoals geluidsisolatie en -reductie, afscherming en de inzet
van gehoorbeschermingsmiddelen om gehoorschade te
voorkomen.

Psycho-sociale Arbeidsbelasting: Het gehele welzijn van
werknemers staat centraal. Onze catalogus biedt richtlijinen
voor het managen van psychosociale arbeidsbelasting
zoals ongewenst gedrag en werkdruk, inclusief preventieve
maatregelen en ondersteunende programma’s.

Door oplossingen uit onze Arbocatalogus over te nemen,
investeert u niet alleen in de gezondheid en veiligheid van
uw team, maar voldoet u 0ok aan de wetteljke vereisten.
Een gezonde werkomgeving leidt tot gemotiveerde mede-
werkers, verhoogde productiviteit en een positieve bedrijfs-
reputatie. Ontdek vandaag nog de Arbocatalogus Timmer-
industrie en bouw verder aan een veilige en gezonde
toekomst voor uw bedriff!

Cursus preventiemedewerker

De preventiemedewerker heeft een cruciale rol in het
bedriif en ieder bedrijf is verplicht om ten minste één werk-
nemer aan te wijzen als preventiemedewerker. Affiniteit

en ervaring met veiligheid en gezondheid binnen de eigen
werkomgeving is voldoende om aan deze cursus deel te
kunnen nemen. Na de cursus kent men de Arbo wet- en
regelgeving op hoofdlijnen. De risico’s uit het Timmerbedrijf
kan men verwerken in een RIE met Plan van Aanpak.
Deelnemers ontvangen een lesboek en certificaat.

Nieuwe website voor branche
RIE timmerindustrie

De branche erkende RIE waarmee geheel zelfstandig de
Risico Inventarisatie en Evaluatie kan worden uitgevoerd
en het Plan van Aanpak beheerd kan worden, gaat per 1
januari 2024 over naar een nieuw platform, genaamd ‘EHS
RIE’. De bedrijfsinformatie wordt compleet overgezet zodat
de informatie in de nieuwe omgeving beschikbaar bilijft.
Gebruikers ontvangen bericht over deze wijziging. Dan

is ook de nieuwe website ‘live’ en worden gebruikerstips
gegeven zodat de overstap geruisloos kan verlopen.

Heeft u vragen over de cursus Preventiemedewerker,
Arbocatalogus of RIE? Erwin Heijjinsbroek van
EHS Services beantwoordt ze graag:
info@ehs-services.nl of 085 2006159

Nederlandse Branchevereniging voor de Timmerindustrie (NBVT)

FNV Bouwen & Wonen
CNV Vakmensen.nl




