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Nieuwe subsidiestromen

Beste lezer, onze laatste reguliere nieuwsbrief dateert
alweer van november 2019, vlak voor het uitbreken van de
coronapandemie. Ondanks alle beperkingen hebben wij
echter niet stilgezeten. De pandemie heeft onder andere
duidelijk gemaakt dat er binnen de Timmerindustrie de
komende tijd vol moet worden ingezet op duurzame
inzetbaarheid, instroombevordering, loopbaanbegeleiding
en scholingstrajecten. De overheid ondersteunt hierbij
met een tweetal nieuwe subsidiestromen: NL leert door
en Maatwerkregeling Duurzame Inzetbaarheid en Eerder
Uittreden (MDIEU).

Instroom: boeien, binnenhalen & binden

Veel sectoren zijn naarstig op zoek naar personeel. Ook
binnen de Timmerindustrie is er de komende jaren een
dringende behoefte aan nieuwe medewerkers. Niet alleen
instroom én behouden van medewerkers is topprioriteit,

maar ook het doorstromen naar nieuwe functies van
bestaand personeel. De overheid ziet dat en ondersteunt
hierin met nieuwe maatregelen die de doorstroom op de
arbeidsmarkt faciliteren, welke hierna worden belicht.

Vanwege de uitvoering van deze nieuwe subsidiestromen
zullen wij u in het komende jaar vaker informeren, in een
compacte variant van deze nieuwsbrief.

‘Er ligt ruim 7 ton aan overheidssubsidie op u te wachten’. Bekijk het filmpje.

Nederland leert door

Met de opleidingssubsidie ‘NL leert door’ maakt de
overheid zo’n 728.000 euro vrij om medewerkers door
middel van loopbaanbegeleiding en scholingstrajecten
vanuit een krimp/overschotsector naar een groei/tekort-
sector te laten doorstromen. Hierbij snijdt het mes

aan twee kanten. Voor bedrijven geldt dat investeren

in loopbaanontwikkeling en scholing van werknemers
een noodzakelijke voorwaarde is voor behoud van
wendbaarheid, productiviteit, succesvol concurreren en
duurzame inzetbaarheid van medewerkers. Instromers
uit krimpsectoren krijgen een opleiding om in de
Timmerindustrie taakgericht aan de slag te kunnen.

Ondersteuning via ontwikkeladvies

Het ontwikkeladvies is een integraal en persoonlijk advies,
gericht op het stimuleren van het bewustzijn over de
noodzaak van reflectie op de loopbaan. Het schetst een
reéel beeld van het toekomstperspectief in het huidige werk
of op de arbeidsmarkt, resulterend in een ontwikkelplan.

Begeleiding naar ander werk

Ondersteuning en begeleiding bij het behoud van werk,
of het vinden van ander werk kan adviserend, coachend,
organiserend of meer bemiddelend zijn. Om voldoende
ruimte te bieden de begeleiding af te stemmen op de

behoeften van de medewerker, worden twee verschillende
normen gehanteerd. Voor lichtere begeleidingsactiviteiten
wordt uitgegaan van ten minste 5 uur begeleiding, voor
zwaardere begeleidingsactiviteiten ten minste 10 uur.

Scholing

Alle scholing moet arbeidsmarktrelevant zijn en gericht

op het behouden van werk of op het verkrijgen van ander
werk (met een maximum van drie scholingsactiviteiten per
persoon). In de regeling worden vier categorieén genoemd:

1. Een incidentele scholingsactiviteit
2. Een scholingsactiviteit met een studiebelasting van
minimaal 8 uur

3. Een scholingsactiviteit met een studiebelasting
van minimaal 16 uur, persoonlijke begeleiding en
ondersteuning aan de deelnemer

. Een scholingsactiviteit gericht op afsluiting met een
certificaat of diploma (mbo, ho, branche- of sector-
erkend) en persoonlijke begeleiding of ondersteuning
aan de deelnemer
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De regeling maakt het mogelijk om kosteloos gebruik te
maken van onder andere ontwikkeladvies, begeleiding en
scholing, tot een waarde van € 2.000,- per persoon.



Nu investeren in duurzame inzetbaarheid zodat straks zoveel mogelijk mensen gezond werkend hun pensioen bereiken

Maatwerkregeling Duurzame Inzethaarheid en Eerder Uittreden (MDIEU)

De Timmerindustrie vist voor de instroom samen met
tal van andere sectoren in dezelfde vijver. Daarom moet
de Timmerindustrie zich als een aantrekkelijke sector
blijven profileren met goede primaire en secundaire

naar het duurzaam inzetbaar houden van werkenden moet
plaatsvinden op de werkvioer en binnen de bedrijffscultuur.

Na afloop van de regeling zou duurzame inzetbaarheid een
belangrijk en vanzelfsprekend onderdeel moeten zijn van de

De Timmerindustrie heeft jarenlang geinvesteerd in techno-
logische ontwikkelingen en machines. Omdat de pensioen-
gerechtigde leeftijid opschuift en duurzame inzetbaarheid een
belangrijk onderwerp is in de cao-afspraken, wordt duidelijk

Met de tijdelijke Maatwerkregeling Duurzame Inzetbaarheid
en Eerder Uittreden (MDIEU), die loopt van 2021 t/m 2025,
vult het kabinet één van de afspraken in uit het Pensioen-

akkoord (2019) met de sociale partners, namelijk dat zoveel
mogelijk mensen straks gezond werkend hun pensioen kun-
nen bereiken door te investeren in duurzame inzetbaarheid.

Met de MDIEU ondersteunt het kabinet sectoren die investeren
in duurzame inzetbaarheid. Zij kunnen daarvoor subsidie krijgen.
De regeling biedt ook subsidie voor uitkeringen voor vervroegde
uittreding (RVU's) van werkgevers aan werknemers die het

niet volhouden tot de AOW-leeftijd en eerder willen stoppen,
bijvoorbeeld vanwege de zwaarte van het werk. Voorwaarde

is wel dat deze werkgevers naast het toepassen van de RVU’s
tegelijkertijd investeren in duurzame inzetbaarheid. De slag

Stand van zaken
IPmH

Ons digitale leermiddel Industrieel Produceren met Hout
draait op volle toeren. Momenteel wordt een laatste hand
gelegd aan de opleiding Allround Machine Operator. Ook
kan men inschrijven op acht verschillende keuzedelen,
welke door ECM geéxamineerd worden.

Algemene kennis Montagemedewerker 3
Houttechniek, 2 Houttechniek

Machine-operator
Houttechniek

Crebo 25583
Mbo niveau2/3/ 4 Mbo niveau 2

Crebo 25584

Mbo niveau 2

Algemene kennis Allround
Houttechniek, 3 Montagemedewerker
Houttechniek

Allround
Machine-operator
Houttechniek

Crebo 25585
Mbo niveau 2 /3 /4 Mbo niveau 3

Crebo 25586
Mbo niveau 3

Werkvoorbereider Keuzedelen

Algemene kennis
Houttechniek, 4 Houttechniek

Crebo 25587
Mbo niveau 4 Mbo niveau 4

Inmiddels gebruiken rond de 40 Timmerbedrijven de leer-
methode om (nieuwe) medewerkers en zij-instromers snel
en gericht (bij) te scholen of oude kennis te actualiseren.
De deelnemers worden hierbij begeleid door de
samenwerkingsverbanden van Houtcirkel. De modulaire
opbouw maakt het mogelijk om alleen die onderdelen te
bestuderen die in eerste instantie nodig zijn.

Daarnaast gebruiken 18 MBO scholen onze materialen.
Mooi is het om te zien dat veel leerlingen die hun opleiding
vorig schooljaar op niveau 2 hebben afgerond, in het
nieuwe schooljaar de keuze hebben gemaakt om door

te stromen naar niveau 3.

manier waarop Nederland werkt.

De zwaam/erkt/mmer regeling voor product/emedewerkers

dat investeringen in personeel niet achter kunnen blijven.

Er moet dus iets gebeuren, en ook dat kan weer met steun
van de overheid. Op 21 januari 2021 is de tijdelijke Maatwerk-
regeling Duurzame Inzetbaarheid en Eerder Uittreden (MDIEU)
gepubliceerd, welke loopt t/m 2025. Met de regeling onder-
steunt het kabinet sectoren die investeren in duurzame inzet-
baarheid, zoals de Timmerindustrie. De regeling biedt ook
subsidie voor uitkeringen van werkgevers aan werknemers
die het werken tot de AOW-leeftijd niet volhouden en eerder
willen stoppen, bijvoorbeeld vanwege de zwaarte van het
werk. Voorwaarde is wel dat deze werkgevers tegelijk 60k
investeren in duurzame inzetbaarheid. De minister stelt

voor de MDIEU in de viffiarige looptijd een bedrag van

964 miljoen euro beschikbaar.

Emergo investeert in mensen

Een mooi voorbeeld van investeren in mensen, zien
we bij Emergo. Wie wil leren, is welkom om bij Emergo
aan de slag te gaan. Daardoor werken bij Emergo

ook veel die eerder nog geen ervaring hadden in de
timmerindustrie.

Via de Emergo School of Industry krijgen medewerkers
sinds 2017 de mogelijkheid om via een intern opleidings-
traject het vak te leren. Jesse Versluijs (Development
Engineer en intern opleider bij Emergo) vertelt hierover:
“Het is belangrijk dat je als medewerker niet alleen weet
hoe je iets moet doen, maar dat je ook het waarom weet.
Dat je snapt hoe de constructie bouwkundig in elkaar

zit en wat de functie is van bijvoorbeeld de folie die je
aanbrengt. Dat geeft een extra motivatie. Je merkt tijdens
de opleiding heel veel aha-erlebnissen: ‘Aha, daarvoor is
het’. Dat zie je meteen terug in het werk.”

Eén keer per week wordt er op de productielocatie een
theorieles gegeven van een uur, met ondersteuning van
lesmateriaal van Houtdatwerkt. Daarnaast leert men elke
dag in de praktijk hoe HSB wanden, vloeren, daken en
prefab woonmodules gemaakt moeten worden. De ideale
combinatie van werken & leren!

Voor het uitvoeren van de theorietoetsen, de praktijk-
opdrachten, de Proeve van Bekwaamheid en de
Vakvaardigheidstoets wordt gebruik gemaakt van de
faciliteiten van Emergo en van het Regionaal Techniek
Centrum Hardenberg. Tijdens deze opdrachten worden

Geslaagden tiidens de diploma-uitreiking.

de deelnemers begeleid door de praktijkopleiders van
Emergo en Bas Herbert (instructeur RTC Bouw).

Eind 2021 vond een feestelijke diploma-uitreiking plaats.
Hierbij werden 17 medewerkers die afgelopen 1,5 jaar de
opleiding IPmH Montagemedewerker Houtskeletbouw
hebben afgerond, in het zonnetje gezet. Na de zomer-
vakantie wordt gestart met een nieuwe groep op de
productielocaties in Aimelo en Stadskanaal.

Wi feliciteren alle geslaagden van harte
met de behaalde resultaten!

arbeidsvoorwaarden en ontplooiingsmogelijkheden voor
jongeren. Tegelijkertijd moet er worden geinvesteerd in
het bestaande personeel.

SSWT draagt daarom zijn steentje bij in het faciliteren van
opleidingen en loopbaanbegeleiding, maar ondernemers
moeten zélf de deur open zetten om te laten zien wat voor
aantrekkelijk bedriff ze zijn. Ze zullen moeten investeren in
mensen, voor zowel nieuw als bestaand personeel. Samen
moeten we daar de komende jaren fors op inzetten en de
genoemde subsidieregelingen maken dat mogelijk.

Opleiding tot
werkvoorhbereider

In de Timmerindustrie is veel vraag naar ervaren, goed
opgeleide en breed inzetbare werkvoorbereiders.

Voor de ambitieuze werkvoorbereider die zich graag
verder wil professionaliseren wordt door de SSWT al
jarenlang Censor’s brancheopleiding Werkvoorbereider
PLUS volledig (onder voorbehoud van het bedrijffsbud-
get) gesubsidieerd.

Vanaf dit jaar bestaat eindelijk de mogelijkheid om
nieuwe werkvoorbereiders op de werkvloer te scholen.
Met de theoretische ondersteuning vanuit ons digitale
leermiddel en de praktische ondersteuning door een
begeleider vanuit Houtdatwerkt kunnen medewerkers
klaargestoomd worden om door te schuiven van

de fabriek naar de afdeling werkvoorbereiding. De
deelnemer doorloopt deze opleiding door het maken
van Vvijf grote projectopdrachten. Hierbij is het belangrijk
dat de deelnemer voldoende gefaciliteerd wordt vanuit
het eigen bedrijf in de vorm van tijd, begeleiding en
randapparatuur.

Samen met het Hout- en Meubileringscollege is een
werkvoorbereiders simulator ontwikkeld, welke vanaf
dit jaar ook ingezet gaat worden. Met behulp van dit
instrument kunnen werkvoorbereiders zich in allerlei
situaties op een veilige manier voorbereiden op markt-
en bedrijffsontwikkelingen.

Neem voor meer informatie en de mogelijjkheden
contact op met SSWT via telefoon: 035 - 694 70 74
of e-mail: info@sswt.nl




Stichting Sociaal en
Werkgelegenheidsfonds
Timmerindustrie

Telefoon 035 694 70 74

www.sswt.nl

Risico Inventarisatie
& Evaluatie (RI&E)

De RI&E plicht is bij de meeste bedrijven wel bekend.
Een actuele RI&E is niet alleen verplicht vanuit de
Arbowet, maar hier wordt ook regelmatig naar gevraagd
door verzekeraars en bij de plaatsing van een stagiaire

of leerling. In de Timmerindustrie hebben we een digitale
branche RI&E beschikbaar, waarmee in eigen beheer een
RI&E kan worden uitgevoerd en een Plan van Aanpak kan
worden beheerd.
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Vorig jaar hebben we de overstap naar de nieuwe branche
RI&E gemaakt. We zien in de aanmeldingen dat er veel
belangstelling is voor de RI&E en inmiddels is voor ruim 300
aangesloten bedrijven een licentie afgegeven. Daarmee kun-
nen gebruikers zelfstandig hun RI&E uitvoeren en het plan
van aanpak beheren. Ook geldt, net als bij de ‘oude’ RI&E,
een toetsingsvrijstelling voor bedrijven tot 25 medewerkers.
Heeft u nog geen licentie? Vraag uw licentie aan via
www.ehs-services.nl/gebruikerslicentie-rie-timmerindustrie/
en log in op www.ams08.nl.

Safety Check

Een deel van de RI&E gebruikers is begonnen met het
invullen van de RI&E, maar is nog niet toegekomen aan het
Plan van Aanpak waarin de verbetermaatregelen worden
uitgewerkt en ingepland. Voor deze RI&E gebruikers

is er ondersteuning beschikbaar, in de vorm van een
Safety Check. Bij een Safety Check kijkt en denkt een
veiligheidskundige tijdens een bedrijffsbezoek met u mee
op Arbogebied. Daarbij is de RI&E en het Plan van Aanpak
€én van de speerpunten.

Als u zelf al bent gestart met de RI&E (of hiermee wilt
beginnen) dan kan een Safety Check uitkomst bieden.
Vraag uw Safety Check aan via info@sswt.nl. Of neem
contact op met de helpdesk via info@ehs-services.nl
of telefonisch op 085 - 200 61 59 voor ondersteuning
op afstand.

Personele

. ] ] 1]
wijzigingen bij SSWT
In het afgelopen jaar hebben wij afscheid genomen
van onze gewaardeerde collega’s Gerard Bouwman
en Henk Kip. Beiden genieten inmiddels van een
welverdiend pensioen. Daarnaast mochten we
ook twee nieuwe collega’s verwelkomen:
Eva van Wessem (administratief medewerkster)

en Miriam Bonsing (scholings- en werk-
gelegenheidsadviseur).

Nederlandse Branchevereniging voor de Timmerindustrie (NBvT)
FNV Bouwen & Wonen
CNV Vakmensen.nl




