Toppertje!

September 2017 startte Maartje Kruithof een omscholings-
traject naar houtskeletbouwer via Technopark Personeels-
diensten. Na enige jaren in de horeca te hebben gewerkt,
was zij toe aan een radicale carriereswitch!

In de werkplaats van Technopark leerde Maartje van Tjeerd
Peter de basisbeginselen van houtbewerken. Al viot volgde
de stap naar een stagebedrijf. Foppe Land en Foppe van
der Meer (Prefab van der Meer) vonden het aanvankelijk een
uitdaging om een dame als stagiair aan te nemen, maar ze
kreeg als ieder ander de kans om zich te bewijzen. En dat
deed ze! Na haar stageperiode werd haar dan ook meteen
een contract via Technopark aangeboden. Om haar kennis
op het gebied van houtskeletbouw nog verder te verdiepen,
begon Maartje in haar eigen tijd met de digitale opleiding
Industrieel Produceren met Hout.
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Vinr: Jorine Rupert (Technopark), Maartje Kruithof en Foppe Land (Prefab van der Meer).

Na het succesvol afleggen van alle praktijkopdrachten, pvb’s
én de vakvaardigheidstoets, werd Maartje op 9 oktober |.
verrast met bloemen, taart én het branchediploma Montage-
medewerker IPmH Houtskeletbouw. Gefeliciteerd Maartje!

Branche RI&E opnieuw erkend

De RI&E (Risico Inventarisatie & Evaluatie) zal voor veel
bedrijven bekend in de oren klinken. In de Timmerindustrie
bestaat hiervoor een eigen digitale ‘tool’ waarmee bedrij-
ven zelf hun RI&E kunnen uitvoeren. Daarmee krijgt u zicht
op risico’s en verbetermaatregelen én voldoet u aan uw
wettelijke verplichtingen.

Een branche RI&E heeft een aantal voordelen:

- De RI&E is branche specifiek. Voor risico’s die in onze
sector voorkomen, zoals bijvoorbeeld het werken met
machines, zijn vragen opgenomen zodat knelpunten
zichtbaar worden.

- Eris een verbinding gemaakt tussen risico’s (in de RI&E)
en oplossingen die ook in de sectorale arbocatalogus zijn
uitgewerkt.

- De RI&E kan in eigen beheer worden uitgevoerd, zonder
dat een Arbodienst nodig is.

- Bedrijven met 25 medewerkers of minder die werken met
de branche RI&E Timmerindustrie en onder deze branche
vallen, hoeven de RI&E niet te laten toetsen. Dat scheelt
behoorlijk in de kosten.

De afgelopen maanden is hard gewerkt aan het aanpassen
van de RI&E, zodat deze weer volledig aansluit bij de Arbo-

wetgeving. In overleg tussen vertegenwoordigers van
werknemers en werkgevers zijn teksten verder aangevuld.
En is er een inleiding geschreven om nieuwe gebruikers
wegwijs te maken in de RI&E verplichtingen.

Een actuele RI&E is verplicht vanuit de Arbowet en vormt
de basis voor veilige en gezonde arbeidsomstandigheden
in uw bedrijf. Een verouderde RI&E (of het ontbreken van
een RI&E) kan bij een inspectie of een ernstig ongeval
vergaande financiéle gevolgen hebben. Inspectie SZW
(voorheen de Arbeidsinspectie) ziet hierop toe.

Wilt u met de branche RI&E aan de slag? Vraag dan
kosteloos een licentie aan via www.humatix.nl/rie/start/
timmerindustrie. Na goedkeuring volgt een wachtwoord
per email waarmee u kunt inloggen op uw afgeschermde
gedeelte en zelf de vragenlijst kunt invullen.

Heeft u vragen over de RI&E? De helpdesk van IT & Care
is beschikbaar voor vragen over het gebruik van de RI&E-
software. Stuur uw vraag per email naar info@itandcare.nl
of bel met 040 - 26 01 200. Voor inhoudeljjke vragen
over Arbo-zaken die in de RI&E aan de orde komen kunt
u terecht bij Erwin Heijnsbroek info@ehs-services.nl.



Werkvoorbereider Plus

In de Timmerindustrie is veel vraag naar ervaren, goed
opgeleide en breed inzetbare werkvoorbereiders die
anticiperen op het gehele bedrijfsproces: van offerte
tot de aflevering.

Ben jij een ambitieuze werkvoorbereider die zich graag
verder wil professionaliseren? Dan is de brancheopleiding
Werkvoorbereider Plus echt iets voor jou! Deze praktijk-
gerichte opleiding is specifiek ontwikkeld voor werkende
werkvoorbereiders. Het hele bedriffsproces komt aan
bod: van offerte tot aflevering. De opleiding sluit aan op
mbo-niveau, verkregen door opleiding of werkervaring.

Tijdens de opleiding wordt digitaal leren afgewisseld met
praktische bijeenkomsten waarin de opgedane leerstof
terugkomt en verder wordt uitgediept. Deze manier van
opleiden zorgt ervoor dat het geleerde direct toepasbaar

In-company opleiding

Emergo School of Industry werpt vruchten af

In 2017 startte Emergo een intern opleidingstraject

om haar assemblagemedewerkers HSB op te leiden.
Emergo schrijft hierover in haar kwartaalblad Emergo
Visie: “Onze productiemedewerkers doen veel meer dan
timmeren. Onze ambitie is om onze mensen optimaal
te bekwamen voor het modulair bouwen. We werken
graag samen met kennispartners en onderwijsinstel-
lingen en tegelijkertijd ontwikkelen we eigen opleidings-
programma’s in onze Emergo School of Industry.”
Houtdatwerkt heeft hierin een bijdrage mogen leveren.

sen, met ondersteuning van lesmateriaal van Houtdatwerkt.

Voor aftoetsing van de certificeerbare eenheden werd gebruik
gemaakt van de toetsen die Houtdatwerkt ontwikkelde voor

haar digitale leersysteem IPmH.

Voor het uitvoeren van de praktijkopdrachten en de Proeve van

Bekwaamheid werd gebruik gemaakt van de faciliteiten van
Emergo en van RTC Hardenberg. Tijdens deze opdrachten

werden de deelnemers begeleid door de praktijkopleiders van

Emergo en Bas Herbert (instructeur RTC Bouw).
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is in de dagelijks werkpraktijk. Het delen van ervaringen
met medecursisten is daarbij van toegevoegde waarde:
leren mét en van elkaar.

4. Geslaagden in Almelo

Tijdens een feestelijke bijeenkomst in Aimelo en Stadskanaal
werden de certificaten uitgereikt. De 15 deelnemers uit
vestiging Stadskanaal en de 5 deelnemers uit Aimelo werden Met de opleiding hebben de deelnemers geinvesteerd in hun
lovend toegesproken door directie. eigen ontwikkeling. Het is essentieel dat elke medewerker niet
alleen weet hoe hij wat moet doen, maar bovenal waarom!

Elf deelnemers maakten ook nog via erkend examenleverancier
ECM de afsluitende VakVaardigheidsToets (VVT). Allen slaagden
hiervoor en behaalden daarmee het branchediploma Montage-
medewerker IPmH Houtskeletbouw.

Twee groepen uit Aimelo en Stadskanaal volgden een
in-company opleiding in het samenstellen en afmonteren
van daken, wanden en vioeren. Docent Jesse Versluijs

“ De opleiding werkvoorbe- (Development Engineer bij Emergo) verzorgde de cursus-
reider Plus was voor mij zeer
interessant en geslaagd. Niet
alle modules zullen meteen
betrekking hebben op je werk,
maar het is zeer interessant
om je in de materie te ver-
diepen en je kennis te verbre-
den. De opleiding laat door
haar diversiteit zien dat veel
dingen beter, anders of effi-
ciénter kunnen. Dus schroom

Inmiddels is de volgende groep ook van start gegaan met
de opleiding. Wi feliciteren alle geslaagden van harte met de
behaalde resultaten!

niet om je voor deze opleiding
op te geven!”

Gerrit Koenderink — Werkvoorbereider / projectleider Eemshout Prefab BV

De opleiding bestaat uit acht modules en heeft een
doorlooptijd van één jaar. Per module rond je telkens
een onderwerp af. De bijeenkomsten vinden plaats
ergens in Nederland. Tussen de bijeenkomsten

door werk je aan praktijkgerichte opdrachten. De
studiebelasting per bijeenkomst (voorbereiding en
opdrachten maken) is ongeveer 4-8 uur.

Modules Werkvoorbereider Plus

Startmodule

Calculatie en nacalculatie

Scoren met offertes

Van project naar product

Optimaal plannen

Strategisch en slim inkopen
Organisatieprocessen met LEAN en QRM
. Actualiteitenmodule

PN oA LN

Om het maximale uit de opleiding te halen, is het aan
te bevelen om te starten met de eerste module. Maar
instromen op een ander tijdstip is ook mogelijk.

De startmodule begint op 10 december. Inschrijven
kan nog! En als het bedrijffsbudget het toelaat, wordt de
opleiding door de SSWT volledig vergoed. De opleiding
wordt verzorgd door Censor, een bedrijf dat weet wat
speelt in de Timmerindustrie. Voor aanmelding, vragen
of meer informatie: info@sswt.nl

.

Geslaagden in Stadskanaal

Arcabo tilt medewerkers naar hoger plan

Houtdatwerkt en Arcabo werken al een aantal jaren als
partners samen met als doel “het kwaliteitsniveau van
de medewerkers van Arcabo door middel van scholing
op een hoger peil te brengen”. Ook dit jaar is volgens
Rijk Houthuijzen, Managing Director van Arcabo, in dat
kader weer een belangrijke stap genomen.

Arcabo bouwt al ruim twintig jaar aan de vakantiedroom
van particulieren en de ondernemersdromen van
camping- en vakantieparkeigenaren in heel Europa. Een
groot team van bouwexperts werkt iedere dag samen om
de mooiste chalets te bouwen.

Vanwege uitbreiding en automatisering van haar vestiging
Heerenveen wil Arcabo maar liefst 65 medewerkers op
een hoger plan brengen. Samen met de consulenten

van Houtdatwerkt werd daarom een omvangrijk traject
opgestart. Van alle medewerkers zijn de soft skills (hoe ga

je met anderen én je werk om) en vaktechnische vaardighe-

den in kaart gebracht. Hiervoor zijn een DISC-analyse, een
werkwaardentest en een competentietest gemaakt door
alle medewerkers. Met iedereen is ook een POP-gesprek
gehouden. Tijdens dit gesprek wordt bijvoorbeeld gekeken
naar de persoonlijke ambities van de medewerker en hoe
deze overeenkomen met de doelstellingen van het bedrijf.

De uitkomsten hiervan vormen de basis voor een vervolg-
traject waarin bijvoorbeeld individuele ontwikkeling en
scholingsplannen worden gemaakst.

Met alle verkregen informatie zijn daarnaast meteen alle
personeelsdossiers weer helemaal up-to-date gemaakt.

Viiegende start IPmH

Bij de start van het nieuwe schooljaar hebben we vanuit
elf MBO-scholen bijna 100 aanmeldingen ontvangen voor
het digitale leermiddel Industrieel Produceren met Hout.
Vorig jaar was Montagemedewerker KRD (niveau 2) al
beschikbaar, inmiddels is het leermiddel aangevuld met
Allround Montagemedewerker KRD (niveau 3) en Montage-
medewerker HSB (niveau 2). Dit schooljaar kan ook inge-
schreven worden op het Keuzedeel Procesoptimalisatie.

Algemene kennis Y Algemene kennis > Algemene kennis
Houttechniek Houttechniek Houttechniek

mbo niveau 2 mbo niveau 3 mbo niveau 4

Montagemedewerker Allround Montagemede- Werkvoorbereider
Kozijnen, Ramen, Deuren werker Kozijnen, Ramen, Houttechniek
Deuren

mbo niveau 2 mbo niveau 3 mbo niveau 4

Montagemedewerker 3 Aliround Montage- Keuzedeel
Houtskeletbouw medewerker
Houtskeletbouw

mbo niveau 2 mbo niveau 3 Procesoptimalisatie

De Timmerindustrie kan nog veel nieuwe medewerkers
gebruiken. Het digitale leermiddel IPmH is uitermate
geschikt om Zzijj-instromers snel en gericht (bij) te scholen
of oude kennis te actualiseren. Door de modulaire
opbouw is het mogelijk om alleen die onderdelen te
bestuderen die in eerste instantie nodig zijn voor een
goede start in de nieuwe baan.
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Scholieren maken kennis et Gehantgory

met de Timmerindustrie

Om de benodigde instroom op alle lagen binnen de Timmer-
industrie te waarborgen, is het belangrijk om leerlingen uit
alle opleidingsniveaus te enthousiasmeren. Want met haar
moderne technieken, innovatie en computergestuurde
machines is de Timmerindustrie een veelzijdige bedrijfstak
die veel kansen en mogelijkheden biedt!

Een impressie van activiteiten en projecten die onlangs
Zijin uitgevoerd door Houtdatwerkt:

Maar liefst 240 eerstejaars leerlingen bouwkunde van
Hogeschool Arnhem / Nijmegen gingen op pad naar zes
bedrijven in de Timmerindustrie: Westerveld & Nederlof,
Arcabo, De Groot Vroomshoop, Vogelzang Dakelementen,
Barli en Gevelelementen Noord Holland.

Tweede- en derdeklassers HAVO / VWO van het Gomarus
college in Gorinchem maakten tijdens een zes weken
durend project kennis met de veelzijdige wereld van de
Timmerindustrie. De leerlingen brachten een bedrijffsbezoek

aan Verweij Houttechniek of Meerkerk Houtbouw, waar

zij een rondleiding kregen door de productieruimtes. Ook
namen zij een kijkje bij het SWV, opleidingsbedrijf voor de
Timmerindustrie in Woerden, waar ze hun ogen uitkeken bij
de CNC-machines. Naast al het kijken en luisteren mochten
de leerlingen natuurlijk ook zelf enthousiast aan de slag,
waarbij een kozijnfotolijstje werd gemaakt.

Indieningstermijn
strenger gehanteerd

SSWT verwerkt jaarlijks van alle bedrijven uit de
sector vele declaraties inzake scholingssubsidies.
Met ingang van 2020 worden de regels genoemd
in het reglement strenger gehanteerd. Dit betekent
dat alleen declaraties die binnen twee maanden
na het beéindigen van de cursus zijn ingezonden,
afgehandeld worden. Denkt u er dus aan om niet
alleen de declaraties tijdig in te sturen, maar 66k
meteen alle benodigde bijlagen (factuur, betaal-
bewijs, getekende presentielijsten) mee te sturen.
Gebruik hiervoor altijd het meest recente declaratie-
formulier (te downloaden via www.sswt.nl).

Let op: in verband met de afsluiting van het boekjaar
moeten declaraties van cursussen die gevolgd zijn

in december, uiterlijk 31 januari (van het daarop
volgende jaar) bij ons binnen zijn!

Sinds januari 2019 vallen cursussen BHV/EHBO
niet langer onder de SSWT-subsidieregeling.

Dit geldt overigens ook voor aanverwante
cursussen zoals ‘Brandveiligheid’.

Nederlandse Branchevereniging voor de Timmerindustrie (NBvT)

FNV
CNV Vakmensen






